Слика 1.
Состанок-Обука со тимот на ДИЖС
· Добредојде
· Правила на обуката
· Дали знаевте....?
· Интервјуа за впечатоци
· Откривање на таленти
· ДИЖС во временска перспектива
· Теорија за Високо ефикасни тимови
· Колегиум
· Фаза за размислувања/впечатоци за тимот
· „Мојот придонес во работењето на ДИЖС е....„
Слика 2.
	Фаза на тимот
	М1: Формативна 

	Карактеристики
Однесување
	Очекувачки,
Напнати,
Барање на упатства,
Критички,
Мирни/Тивки
Бараат контакт со членовите на тимот,
Засновано на предрасуди

	Став спрема Директорот
	Зависен

	Карактеристики на состаноците на тимот
	Долги бидејќи членовите се во очекување

	Одговор кон критиките
	„ Не сум јас виновен...„
„ Не е моја грешка„



Слика 3.
	Фаза на тимот
	М2: Бурна

	Карактеристики
Однесување
	Подгрупи, Оговарање,Препирки/Караници,
Се дискутира за содржината не за релацијата или однесувањето
Невербална комуникација

	Став спрема Директорот
	Непотчинет
Бунтовен

	Карактеристики на состаноците на тимот
	Долги бидејќи подгрупите се караат

	Одговор кон критиките
	Дефанзивен
„ Да, ама.....ти.....„



Слика 4.
	Фаза на тимот
	М3: Нормативна/Семејство

	Карактеристики
Однесување
	Чувство на единство (дека се единствени),
Разлигавено, внатрешно фокусирање на тимот

	Став спрема Директорот
	Автономно,
Потребни им се предизвици

	Карактеристики на состаноците на тимот
	Долги бидејќи од сите членовите очекува реакција/инпут

	Одговор кон критиките
	„ Добра забелешка, ајде да поразговараме...„



Слика 5.
	Фаза на тимот
	М4: Извршување 

	Карактеристики
Однесување
	Фокусирани на резултатите, бенефитите и целите,
Гледаат надвор од тимот,
Иновативно

	Став спрема Директорот
	Независен,
Насочен кон придонесување

	Карактеристики на состаноците на тимот
	Кратки!!
Фокусирани на резултатите и придобивките

	Одговор кон критиките
	[bookmark: _GoBack]„ Благодарам, тоа ќе ни помогне да ги постигнеме нашите цели...„




